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1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про Комісію з питань охорони праці (далі-Положення) у 

Кам’янець-Подільському фаховому  коледжі будівництва, архітектури та 

дизайну(далі-Фаховому коледжі) розроблено відповідно до Типового 

положення про Комісію з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та 

гірничного нагляду 21.03.2007 № 55 . 

1.2. Положення визначає основні завдання, права та організацію діяльності 

Комісії з питань охорони праці у Фаховому коледжі . Комісія схвалена на 

педагогічній раді та затверджена наказом директора Фахового коледжу. 

1.3. Комісія є постійно діючим консультативно-дорадчим органом. Метою 

створення Комісії у Фаховому коледжі є забезпечення пропорційної участі 

працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища. 

1.4. До складу  Комісії входять : 

-  директор коледжу; 

-  інженер з охорони праці;  

-  голова профспілки; 

-  заступник директора з адміністративно-громадської діяльності ; 

- начальник штабу ЦО. 

1.5. Комісія у своїй діяльності керується Кодексом законів про працю України, 

Законами України "Про охорону праці 

1.6. Комісія діє на принципах взаємної поваги, довіри, рівноправності, 

відповідальності сторін за виконання ухвалених рішень і досягнутих 

домовленостей та обов'язкового додержання вимог законів та інших 

нормативно-правових актів з охорони праці. 

 

         2. Завдання і права Комісії з питань охорони праці 

                                     у фаховому  коледжі. 

 

Основні завдання Комісії: 

2.1. Захист законних прав та інтересів працівників Фахового коледжу та 

здобувачів освіти під час освітнього процесу у галузі охорони праці; 

2.2. Підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці у Фаховому 

коледжі, рекомендацій керівництву, та працівникам Фахового коледжу щодо 

профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, 

практичної реалізації принципів державної політики в галузі охорони праці у  

Фаховому коледжі; 

2.3. Узгодження через двосторонні консультації позицій сторін у вирішенні 

практичних питань у галузі охорони праці для забезпечення поєднання 




