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                            1. Загальні положення 

1.1. Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці ( далі-Положення) у Кам’янець-Подільському фаховому 

коледжі будівництва, архітектури та дизайну (далі-Фахового коледжу), 

розроблено на підставі Типового положення про порядок проведення навчання 

і перевірки знань з питань  охорони праці, затвердженого Наказом Державного 

комітету України з нагляду та охороною праці 26.01.2005 № 15. Дане 

положення встановлює порядок навчання та перевірки знань з питань охорони 

праці посадових осіб та інших працівників Фахового коледжу під час 

освітнього процесу 

 1.2.  Положення спрямоване на реалізацію безперервного навчання з 

питань охорони праці посадових осіб та інших працівників Фахового коледжу, 

надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил 

поведінки у разі виникнення аварій. 

1.3. У цьому Положенні наведені нижче терміни вживаються у таких 

значеннях: 

а) навчальний центр - суб’єкт господарювання, який проводить навчання з 

питань охорони праці працівників Фахового коледжу 

б) навчання з питань охорони праці - навчання працівників, здобувачів 

освіти, з метою отримання необхідних знань і навичок з питань охорони праці 

або безпечного ведення робіт; 

в) робота підвищеної небезпеки - робота в умовах впливу шкідливих та 

небезпечних виробничих чинників або така, де є потреба у професійному 

доборі, чи пов’язана з обслуговуванням, управлінням, застосуванням технічних 

засобів праці або технологічних процесів, що характеризуються підвищеним 

ступенем ризику виникнення аварій, пожеж, загрози життю, заподіяння шкоди 

здоров’ю, майну, довкіллю; 

 

    2. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці  

2.1 . Керівництво Фахового коледжу за власний рахунок забезпечує 

проходження працівниками під час прийняття і в процесі освіти, під час 

трудового і професійного навчання належним інструктажам. 

2.2. Забезпечує навчання та перевірку знань з питань охорони праці, 

надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а 

також забезпечує навчання правилам поведінки у разі виникнення 



аварій. Навчання з питань охорони праці проводиться в робочий час 

працівника. 

2.2. Інженер з охорони праці разом із заступником директора з навчальної 

роботи формує плани-графіки проведення навчань та перевірок знань з питань 

охорони праці, надалі з планами-графіками ознайомлюються працівники 

Фахового коледжу. . Педагогічна рада Фахового коледжу схвалює, а директор 

затверджує плани-графіки навчань з питань охорони праці. 

2.3. Навчання з питань охорони праці в частині організації навчального 

процесу (матеріально-технічне забезпечення, формування навчальних груп, 

розробка навчально-тематичних планів і програм, форм навчальної 

документації та порядок їх ведення тощо) здійснюється відповідно до вимог 

чинного законодавства. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці 

проводиться у Фаховому коледжі. 

2.4. Працівники, які суміщують професії, проходять навчання, інструктаж і 

перевірку знань з питань охорони праці як з їхніх основних професій, так і за 

професіями, що суміщуються. 

2.5. Перед перевіркою знань з питань охорони праці  для працівників 

Фахового коледжу організовується навчання: лекції та консультації. 

2.6. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за 

нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до 

їхніх функціональних обов'язків. 

2.7. Перевірка знань працівників з питань охорони праці   здійснюється 

Комісією з перевірки знань з питань охорони праці (далі - Комісія) фахового 

коледжу, склад якої затверджено  наказом директора. Головою комісії  є 

директор фахового коледжу. 

2.8. До складу Комісії Фахового коледжу входять працівники, що пройшли  

навчання в навчальному закладі і мають дозвіл на проведення навчання і 

перевірку знань з питань охорони праці.  

2.9. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є 

тестування, залік або іспит. Тестування проводиться Комісією Фахового 

коледжу за допомогою тестів , залік або іспит - за екзаменаційними білетами у 

вигляді усного або письмового опитування. Тестування, залік або іспит можуть 

проводитися у формі дистанційної перевірки знань. Дистанційна перевірка 

знань здійснюється за умови: 

- забезпечення візуальної аутентифікації того, хто проходить перевірку 

знань з питань охорони праці; 



-  особистої присутності членів комісії фахового коледжу з перевірки знань 

з питань охорони праці. 

Дистанційна перевірка знань реалізується шляхом передачі відео–, аудіо– 

інформації 

2.10. Результат перевірки знань з питань охорони праці оформлюється 

протоколом засідання Комісії Фахового коледжу з перевірки знань з питань 

охорони праці 

2.13. Працівникам, які виконують роботи підвищеної небезпеки і, що 

пройшли навчання та отримали задовільні результати з питань охорони праці 

видають посвідчення. 

2.14. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони 

праці працівники протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і 

повторну перевірку знань. 

2.15. Не допускаються до роботи працівники у тому числі посадові особи, 

які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці. 

3.16. Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці 

не менше 5 років. 

2.17. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та 

перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на директора 

Фахового коледжу. 

 

            3. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці  

                                     посадових осіб 

3.1. Під час прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, 

навчання та перевірку знань з питань охорони праці проходять такі посадові 

особи: 

- директор Фахового коледжу, заступник директора з навчальної роботи, 

інженер з охорони праці, заступник директора з адміністративно-громадських 

робіт( далі-АГР), викладач охорони праці., 

- завідуючий майстернями, майстри виробничого навчання, завідуючий 

господарством, завідуючі гуртожитками., електромонтери. 

3.2. Навчання з питань охорони праці посадових осіб проводяться 

навчальними центрами, до складу комісій яких долучають представників 

територіального органу Держпраці. 




