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І. Загальні положення 

 

1.1. «Порядок проведення опитувань здобувачів освіти, випускників, 

педагогічних працівників, роботодавців щодо якості освіти та освітньої 

діяльності у Кам’янець-Подільському фаховому коледжі будівництва, 

архітектури та дизайну» (далі – Порядок) є нормативним документом, що 

визначає особливості процедури організації, проведення, аналізу та 

оприлюднення результатів опитувань учасників освітнього процесу та 

роботодавців у закладі освіти. 

1.2. Порядок проведення опитувань у Кам’янець-Подільському 

фаховому коледжі будівництва, архітектури та дизайну (далі – Фаховий 

коледж) здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту»; «Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості фахової передвищої освіти у Кам’янець-Подільському фаховому 

коледжі будівництва, архітектури та дизайну»; «Положення про порядок 

розроблення, затвердження, моніторингу освітньо-професійних програм у 

Кам’янець-Подільському фаховому коледжі будівництва, архітектури та 

дизайну» та інших нормативних документів. 

 

 

 

ІІ. Мета і зміст опитування 

 

2.1. Опитування є важливою складовою внутрішнього та зовнішнього  

моніторингу, який здійснюється у Фаховому коледжі з метою вивчення думки 

учасників освітнього процесу та роботодавців, забезпечення зворотного зв’язку 

та передбачає аналіз результатів опитувань, розроблення рекомендацій і їх 

впровадження для подальшого удосконалення організації освітнього процесу у 

Фаховому коледжі.  

2.2. Учасниками опитування є здобувачі освіти, випускники, педагогічні 

працівники та роботодавців. 

2.3. Опитування здобувачів освіти передбачає отримання та аналіз 

інформації щодо: 

– змісту освітньо-професійних програм (Анкета№1); 

– дотримання академічної доброчесності (Анкета№2); 

– об’єктивності та неупередженості оцінювання (Анкета№3); 

– якості викладання освітніх компонентів (Анкета№4); 

– адаптування в освітньому середовищі Фахового коледжу 

(Анкета№5). 

2.4. Опитування випускників передбачає отримання та аналіз 
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інформації щодо: 

– якості підготовки здобувачів освіти у Фаховому коледжі 

(Анкета№6); 

2.5. Опитування педагогічних працівників передбачає отримання та 

аналіз інформації щодо: 

– змісту освітньо-професійних програм (Анкета№7); 

– щодо внутрішнього забезпечення якості освіти (матеріально-

технічного забезпечення освітнього процесу; можливостей підвищення 

кваліфікації, педагогічної майстерності та стажування; використання 

інтерактивних методів під час викладання; використання передового досвіду у 

професійній діяльності; оцінки управлінської діяльності закладу фахової 

передвищої освіти) (Анкета№8); 

2.6. Опитування роботодавців передбачає отримання та аналіз 

інформації щодо: 

– змісту освітньо-професійних програм (Анкета№9); 

– відповідності компетентностей, набутих здобувачами освіти, 

очікуванням і потребам ринку праці (Анкета№10). 

 

 

 

ІІІ. Порядок організації та проведення опитування 

 

3.1. Опитування щодо якості освіти та освітньої діяльності у Фаховому 

коледжі здійснюється у формі онлайн-анкетування і забезпечується шляхом 

заповнення Google форм з подальшим опрацюванням отриманих даних та 

формуванням відповідної аналітичної довідки. 

3.2. Організація та координація щодо проведення опитування 

здійснюється завідувачем методичним кабінетом разом з завідувачами 

відповідних відділень із безпосереднім залученням голів циклових комісій, 

керівників проєктних груп, психолога та органів студентського 

самоврядування 

3.3. Опитування у Фаховому коледжі здійснюється із дотриманням 

етичних норм у соціологічних дослідженнях, на засадах добровільності, 

анонімності, конфіденційності. 

3.4. Планове опитування відбувається: 

1) для здобувачів освіти - після закінчення кожного семестру (два рази за 

навчальний рік); 

2) для випускників, педагогічних працівників та роботодавців – один раз 

на рік; 





 

Додаток 1. 

Затверджую 

Директор коледжу 

_____________________О.В. Мальченко 

«__»_____________ 2023р. 

ГРАФІК (приклад) 

проведення внутрішнього та зовнішнього моніторингу щодо якості освіти та освітнього процесу  

у Кам’янець-Подільському фаховому коледжі будівництва, архітектури та дизайну 

 

Завідувач методичним кабінетом _________________________ Тетяна Олійник

Освітньо-професійна програма «Архітектурне проектування та внутрішній інтер’єр» 

Назва анкети 
здобувачі освіти 

випускники 
педагогічні 

працівники 
роботодавці 

І курс II курс III курс IV курс 

Анкети № 1,7,9 щодо змісту 

освітньо-професійних програм; 
   

12.11.23р. 

А-41 
 12.11.-30.11.23р. 15.12.-28.12.23р. 

Анкета№2 щодо дотримання 

академічної доброчесності; 
  

24.10.23р. 

А-11 
    

Анкета№3 щодо об’єктивності та 

неупередженості оцінювання; 
 

25.12.23р. 

А-22 
     

Анкета№4 щодо якості викладання 

освітніх компонентів; 
  

15.11.23р. 

АС-31 
    

Анкета№5 щодо адаптування в 

освітньому середовищі. 

14.10.23р. 

А-11 
      

Анкета №6 щодо якості підготовки 

здобувачів освіти 
    12.11.-30.11.23р.   

Анкета №8 щодо внутрішнього 

забезпечення якості освіти 
     12.11.-30.11.23р.  

Анкета №10 щодо відповідності 

компетентностей, набутих 

здобувачами освіти, очікуванням і 

потребам ринку праці 

      15.12.-28.12.23р. 


